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Faire travailler les
hommes ensemble

Cest un universitaire en économie et en droit, passionné par les sciences
et les techniques. Ses directives méritent d’étre connues.

. ladébuté dans le monde de la
. téléphonie, les centraux télé-
phoniques et ses nouvelles
technologies, un passage chez
Mémorex télex. C'était déja un
marché avec une forte concur-
rence et porteur il y a quelques
anneées. Il accede rapidement aux
nouvelles modes, le bien &tre et
la santé-beauté, en intégrant, les
sociétés, Philips Médical sys-
tems, Solabia (Principe actif), les
laboratoires LERO, SPINCON-
TROL (études cliniques). Il com-
mercialise la plupart de ces
marques dans la grande distribu-
tion. On lui demande avec sa so-
ciété de services, de créer et de
mettre en place des équipes de
ventes, pour intensifier le réseau.
Ce qu'il fait et encadre. Il est déja
considéré comme «un pompier
de service», toujours en appui.
Le chiffre d’affaires est le maitre
mot dans ce monde de I'entre-
prise et c'est toujours sur ce gros
détail qu’il a pu se faire connai-
tre.

Il est passionné par les dirigeants
et il leur sert de guide ! Ses
convictions sont logiques et
adaptées. Il considére que la po-
litique de I'entreprise est primor-
diale. «C'est une assemblage de
différences ». Le secret de Michel
SELLEM ? Dépolitiser son action
en étant un conciliateur. «Le pou-
voir est une lutte permanente,
I'homme est un acteur majeur
dans I'entreprise» Il ajoute et
confirme : «La confiance est im-
portante dans I'entreprise. Au-
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jourd’hui, il ¥ a une déperdition
dans l'entreprise, il faut un pater-
nalisme reéaliste et objectif». Le
marché s’analyse avec

des produits et des hommes. La
direction de I'entreprise se veut
€tre visionnaire. Le patron doit
€tre admis et considéré par son
leadership, il est incontestable.
Michel SELLEM est 4 méme de
faire un état des lieux de I'exis-
tant, il affirme : « Le mental est
une arme de poing!» Sa philoso-
phie du moment est, comment
concilier les deux impératifs qui
sont indissociables de I'entre-
prise, 'existant : 'humain, le ma-
tériel, le marché, les pressions
concurrentielles et les impéra-
tifs. La croissance, le chiffre d’af-
faires, constamment recherchés
avec une marge substantielle,
dans un environnement écono-
mique actuel, proche de la catas-
trophe. :
La méthode de Michel SELLEM,
c'est de dépassionner, désencla-
ver les neeuds qui freinent I'har-
monie de l'entreprise. Voila le
slogan lancé... Est-ce utopique?
Non ! Puisque Michel SELLEM a
déja rempli des missions impos-
sibles et il a remporté des suc-
ces. Divers dirigeants tels que
Christian FENIOUX des labora-
toires Fenioux, Patrick BEAU des
laboratoires SPINCONTROL,
des sociétés étrangéres comme
Warwick Adriss U .K et Amino-
trofic Italie lui ont fait
confiance. IIs se félicitent de ses
services et propagent son idéal

de dynamisme concluant.
Michel SELLEM, considére de-
puis longtemps que notre civili-
sation a vécu grace au commerce
et a l'intelligence des hommes
créatifs. Il est certain que nous
sommes dans une ambiance éloi-
gnée du réalisme. La sophistica-
tion des outils enléve et
empéche la présence des
hommes vers d’autres hommes.
En conséquence de ce manque
de relationnel, notre société se
robotise et n’ameéne plus cette vi-
vifiante chaleur humaine... Elle
est la base de I'’échange et du
commerce. Il est vrai que les dé-
placements cotitent de plus en
plus cher & I'entreprise et provo-
quent une crainte par ses lour-
deurs économiques, est ce une
raison pour ne pas étre en ac-
cord avec Michel SELLEM ?
Mais, y a-t-il une autre facon de
communiquer pour vendre ?
Sinon que la relation humaine...
C'est cette science professée par
Michel SELLEM, elle I'anime en
permanence, [l est conscient que
la vie qu'il s’est tracée est la meil-
leure. Cette flamme qui lui per-
met d’améliorer, de redonner
confiance dans ['entreprise et
vers l'extérieur. Son humilité
aura été toujours présente dans
son esprit, pendant notre entre-
tien. [l donne envie, désir et
confiance.

Michel SELLEM, est un « généra-
liste spécialiste»!

Gérard Meftah
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